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[bookmark: _Hlk110434544]к проекту постановления Правительства Ульяновской области 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
областного государственного бюджетного учреждения «Сервис–ЗАГС»

[bookmark: _Hlk110434235]Проект постановления Правительства Ульяновской области 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного бюджетного учреждения «Сервис–ЗАГС» (далее – проект постановления) разработан в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П 
«О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» в целях установления системы оплаты труда работников областного государственного бюджетного учреждения «Сервис–ЗАГС».
В соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской области 
от 27.07.2022 № 373-пр создано областное государственное бюджетное учреждение «Сервис – ЗАГС» (далее – Учреждение).
Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказания услуг в сферах деятельности Учредителя: сфере организации предоставления отдельных государственных услуг населению, сфере реализации государственной семейной политики на территории Ульяновской области.
Проектная штатная численность работников Учреждения на текущий год 
и плановый период составляет от 5 до 17 единиц и рассчитана исходя из целей 
и видов деятельности, определённых уставом Учреждения. В число должностей входят (директор Учреждения, его заместитель, главный бухгалтер, юрисконсульт, профильные специалисты: по закупкам, по архивной работе, главный инженер и менеджер).
Кроме того, в целях выполнения поставленных перед Учреждением задач планируется в планируемом периоде привлекать от 6 до 29 работников 
на условиях срочных трудовых договоров со сдельной оплатой труда, зависящей 
от объёма и времени выполняемых ими работ.
Проектом постановления предлагается утвердить Положения о системе оплаты труда работников Учреждения, которым установить минимальные 
и предельные размеры должностных окладов, единовременных выплат, премий 
и иных выплат, регулируемых трудовым законодательством Российской Федерации.
Проект постановления подготовлен начальником отдела правового 
и организационного обеспечения Агентства Тюляховым Павлом Тимофеевичем
в соответствии с полномочиями, установленными Положением об Агентстве, утверждённым постановлением Правительства Ульяновской области 
от 19.01.2017 № 1/21-П.


Руководитель Агентства 
записи актов гражданского состояния
Ульяновской области 						                         Ж.Г.Назарова
